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Baggrund

Formalet med kommissoriet er at formulere en tydelig malseetning, retning, prioritering og ledelsesmaessig
forankring af Igbende, informeret og bevidst arbejde med kgnsdiversitet blandt medarbejderne pa IT-
Universitetet. Dette med henblik pa at sikre, at IT-Universitetet er en mangfoldig og inkluderende
arbejdsplads, hvor der tages aktivt stilling til ligestillings- og diversitetsperspektiver i alle relevante
beslutninger og processer, sa der skabes lige vilkar og muligheder for alle medarbejdere. Arbejdet med
kgnsdiversitet forankres i IT-Universitetets strategiske og vaerdimaessige grundlag.

Hvorfor arbejde med at fremme kgnsdiversitet blandt medarbejderne pa IT-Universitetet?

1. Fordividenskabelige undersggelser underbygger, at vi derved i l&engden vil opna endnu bedre
resultater (bedre undervisning, bedre forskning og bedre administration).

2. Fordivi derved opnar et bedre og mere inkluderende arbejdsmiljg, som understgtter integration og
fastholdelse af medarbejderne.

3. Fordivi som universitet gerne vil give lige muligheder til alle, uanset kgn og baggrund, og derved
ligeledes bidrage til den politiske malsaetning herom.

4. Fordidet er vigtigt i forbindelse med generel branding og synligggrelse af IT-Universitetet, bade i
forhold til samarbejdspartnere, ansggere, fonde og internt i forhold til medarbejderne.

Hvad ger vi af konkrete, strategiske indsatser?

1. Viudarbejder en tids- og procesplan for konkrete initiativer, herunder en Gender Equality Plan
(GEP) for IT-Universitetet, som bl.a. retter sig imod undervisning, arbejdsmiljg- og kultur,
rekrutterings- og ansaettelsesprocesser, kommunikation og branding. Handleplanen modelleres
efter en anerkendt model pa omradet.

1 Formuleringen af et kommissorium indgér i det strategiske fokusomrade for 2020, “Rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere”.
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2. Viimplementerer og kalibrerer Igbende ledelsesinformation, samt fastsaetter relevante indikatorer
relateret til kgnsdiversitet.

3. Viudarbejder processer og gennemfgrer kompetenceudvikling for at sikre hensigtsmaessige
rekrutterings- og ansaettelsesprocesser pa IT-Universitetet for bl.a. at undga ubevidste bias, f.eks. i
forbindelse med (i) beslutning om og indhold i opslag, (ii) sikring af bredde i feltet af ansggere til
opslaede stillinger, (iii) shortlisting/udveelgelse til samtale/bedgmmelser, (iv) gennemfgrelse af
tests og ansaettelsesinterviews, og (v) beslutning om anseaettelse og forhandling af
anszettelsesvilkar.

4. Viiveerkseetter initiativer med henblik pa at fastholde og udvikle et inkluderende arbejdsmiljg.
Disse initiativer omfatter bade det daglige arbejdsmiljgarbejde og opfglgning pa APV.

Rued Langgaards Vej 7 — 2300 Kgbenhavn S — Danmark — Tel. +45 7218 5000 — CVR 29057753 www.itu.dk



