Bilag 5

Status pa reform af ITU’s uddannelser

I forbindelse med strukturaendringerne i august/september blev det
besluttet at revidere den nuveerende studiestruktur. Dels for at sikrer et
fortsat hgjt fagligt niveau, dels for at sikre at omkostningerne til
uddannelse ogsa svarer til de tilgaeengelige ressourcer pa ITU.
Ledelsesgruppen formulerede en raekke kvalitetskrav, som den nye
kandidatuddannelse skal leve op til.

Stgrre vaegt pa tilrettelagte forlgb og faglig progression med henblik
pa at sikre et hgijt fagligt niveau for alle dimittender

Alle profiler har avancerede kurser og at disse er kosteffektive.

Der skal veere faerre eksamener og brugen af dyre eksamensformer
skal reduceres.

Flere studerende skal starte projekter og specialer rettidigt.

Der skal vaere stgrre vaegt pa vidensdeling mellem ansatte om
uddannelsernes (og kursernes) formal og indhold, sa afviklingen af
uddannelserne bliver mindre afhaengig af enkeltpersoner.

Det skal veere muligt at lede flere studerende igennem studiet for de
samme ressourcer, uden at det gar ud over kvaliteten af
uddannelsen.

Administrationen af uddannelserne skal simplificeres, sa den kraever
mindre tid af b&de undervisere og administrative ansatte.

Indholdet af profiler og linjer skal afspejle den faglige
mangfoldighed, som kendetegner ITU, men alle linjer og profiler
skal seette hensynet til kandidaternes “employability” og
arbejdsmarkedets behov for uddannelse hgjere end
underviseres/forskeres personlige faglige praeferencer.

Fagligheden skal som helhed daekke hele ITU trekant, saledes at alle
aspekter inden for it deekkes.

Uddannelserne skal appellere til et stort antal ansggere, sa vi fortsat
kan rekruttere dygtige studerende med forskellig baggrund.

ITU skal uddanne kandidater, der har en unik faglighed, bl.a. ved at
ITU fagligheden kombineres med viden og kompetencer opnaet
igennem bacheloruddannelsen.

Uddannelsesstrukturen skal sikre at studerende med forskellig
baggrund kan veere sikker pd tilstraekkelig faglig udvikling uanset
tidligere faglige meritter.

P& baggrund af disse mal har studieleder Carsten Butz i samarbejde med
studienaevnet udarbejdet til forslag til en ny studiestruktur, som
Direktionen modtog 1. november.



Den ny struktur skal treede i kraft 1. september 2006.

Direktionen er nu ved at gennemga forslaget i forhold til de opstillede
kvalitetskrav. P& baggrund af forslaget vil Direktionen i Igbet af november
maned sikre at forslaget bliver viderebearbejdet pa en raekke punkter. Af
hensyn til markedsfgring af uddannelsen skal de grundlaeggende dele af
uddannelsen vaere besluttet ved udgangen af 2005.

Grundlaeggende indeholder den foreslaede studiestruktur 4 elementer:

» Fgrste semester indeholder to introducerende moduler med et
omfang svarende til 15 ECTS-point.

Modulet Design, Organisation og Modulering er obligatorisk for alle.

» Alle studerende skal veelge to specialiseringsmoduler med et omfang
svarende til 22,5 ECST-point.

« Kandidatstuderende skal yderligere have studieaktivitet pa et
omfang af 15 ECTS-point og afslutte et speciale med et omfang pa
30 ECTS-point.

» Masterstuderende skal ikke gennemfgre valgfrie moduler, men skal
afslutte et afsluttende projekt med et omfang pa 15 ECTS-point.

Design, Specialization Module A
Organization 22.5ECTS :
& g ( ) Thesis
Modeling Elective (30 ECTS)
(15 ECTS) (7.5 ECTS)
Elective
Interest (7.5 ECTS)
Toning
15 ECTS
( ) Specialization Module B
(22.5 ECTS)
1. semester 2 3 4.

Forslaget til ny studiestruktur kan hentes pa
http://www1.itu.dk/sw39107.asp.



