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VEDTEGTER
for

IT-Universitetet i Kgbenhavn (ITU)
(1T University of Copenhagen)

1. Navn og hjemsted
§1

Universitetets navn er “IT-Universitetet i Kgbenhavn” (ITU), pd engelsk “IT
University of Copenhagen”. IT-Universitetet er en seivejende institution med
hjemsted og vaerneting | Kebenhavns Kommune. IT-Universitetet er under tilsyn
af videnskabsministeren.

IIL. Formal
g2

IT-Universitetet har til formal at drive forskning og give forskningsbaseret
uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for informationsteknologi.
IT-Universitetet skal tilstreebe et offentligt/privat samspil i sdvel uddannelse som
forskning og skal medvirke til at styrke det tvaerinstitutionelle samarbejde
mellem it-uddannelses- og -forskningsinstitutioner. IT-Universitetet skal udvikle
og gennemfgre uddannelsesprogrammer, der er attraktive for et stort antal
personer, og som er egnet til at bibringe dem it-kompetencer, der er refevante i
forhold til den til enhver tid vaerende efterspgrgsel. IT-Universitetet skal desuden
gennem sin forskning bidrage til videnskabelig og industriel innovation.

I11. Bkonomisk grundlag

§3
Det gkonomiske grundlag for IT-Universitetet tilvejebringes fortrinsvis ved
videnskabsministerens tilskud til undervisnings-, forsknings- og

formidlingsvirksomhed og andre opgaver, som er henlagt til IT-Universitetet,
herunder ved uddannelsestaxameterbevillinger, midler fra private,
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forskningsmidler fra nationale og EU-forskningsprogrammer samt
indtaegtsdaekket virksomhed.

Iv. Organisatoriske forhold
g4

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestar af
mindst en rektor og en administrationschef. IT-Universitetet har desuden et antal
institutter og et antal administrative afdelinger. Institutternes og afdelingernes
antal og levetid, samt hvem institutlederne henholdsvis afdelingslederne
refererer til, fastleegges og aendres af bestyrelsen efter indstilling fra rektor. Den
til enhver tid geeldende organisationsplan beskrives i et saerskilt dokument,
Organisationsoversigten. Hvert institut har en institutleder, og hver afdeling har
en afdelingsleder, der har personaleledelsesansvaret for instituttets henholdsvis
afdelingens medarbejdere. Institutlederen henholdsvis afdehngs[ederen refererer
til et mediem af direktionen, med mindre andet fremgar af
Organisationsoversigten. Antal og navne pa studienavn angives ligeledes i
Organisationsoversigten.

Den tit enhver t:d gaeldende Organisationsoversigt for IT-Universitetet
offentligggres pa IT-Universitetets hjemmeside.

A. Ledelse

§5

IT-Universitetet ledes af en hestyrelse og en direktion. Direktionen bestar af
mindst en rektor og en administrationschef.

Bestyrelsen
§6

IT-Universitetets bestyreise bestar af 1 formand og 8 medlemmer. Formanden og
4 medlemmer er udefra kommende, 1 medlem er valgt af og blandt IT-
Universitetets videnskabelige personale (VIP-mediem), 1 medlem er valgt af og
blandt det teknisk-administrative personale p8 IT-Universitetet (TAP-medlem),
og 2 medlemmer er valgt af og blandt de studerende pa IT-Universitetet.

§7
De 5 udefra kommende medlemmer udpeges af den pd det relevante tidspunkt
siddende bestyre.lse De udefra kommende bestyreisesmedlemmer udpeges for

en periode pa 4 8r i overensstemmelse med de i tillzeg 1 beskrevne procedurer.
Genudpegning kan finde sted én gang.
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VIP-medlemmet vzelges af og blandt det videnskabelige personale p3 IT-
Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pa 4 8r med
mulighed for genvalg hgjst én gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
person, der er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent eller
derover, og som den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, og pa
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
lon fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde.

TAP-mediemmet vaelges af og blandt det teknisk-administrative personale pa IT-
Universitetet for en periode pa 4 &r med mulighed for genvalg hgjst én gang.
Valgbar og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat p2 IT-Universitetet
som teknisk-administrativ medarbejder, og som den farste i den maned, hvor
der udskrives valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste
3 m3neder har modtaget lgn fra IT-Universitetet for minimum 100 timers
arbejde.

- De studerende vzelges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en
periode p& 1 &r med mulighed for genvalg hgjst 3 gange. Valgbar og
stemmeberettiget er enhver studerende, som er indskrevet pa en kandidat-,
master- eller diplomuddannelse p3 IT-Universitetet, savel den farste i den
maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets afholdelse.

Ved afholdelse af valg til bestyrelsen falges de til enhver tid gzldende regler for
valg pé IT-Universitetet.

Bestyrelsen udpeger blandt de udefra kommende medlemmer en formand.

Bestyrelsen kan herudover beslutte blandt de udefra kommende mediemmer at
udpege en naestformand.

§8

Formanden og de 4 udefra kommende medlemmer i IT-Universitetets fgrste
bestyrelse er udpeget af videnskabsministeren for en periode p3 4 8r fra 1.
oktober 2003. Genudpegning kan finde sted én gang.

§9

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 4 medlemmer og formanden er til
stede. Bestyrelsen treeffer afggrelser ved simpel stemmefierhed; dog kraeves il
vedtagelse af forslag til budget, ansaettelse og afskedigelse af rektor og IT-
Universitetets gvrige gverste ledelse, strategi for IT-Universitetets langsigtede
virksomhed og ledelse, starre afvigelser fra det af bestyrelsen vedtagne budget
0g vedteegtsaendringer, at mindst 5 medlemmer af bestyrelsen og formanden er
til stede, samt at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer og formanden stemmer for
forslaget. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
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Bestyrelsen kan traeffe afgarelser ved skriftlig votering, dog ikke i de spgrgsmal,
tit hvis vedtagelse der kraeves, at mindst 5 bestyrelsesmediemmer og formanden
stemmer for.

Bestyrelsesmedlemmer, som er forhindret i at vaere til stede ved et
bestyrelsesmgde, kan stemme ved skriftlig fuldmagt.

§.10

Bestyrelsen er IT-Universitetets gverste myndighed. Bestyrelsen varetager IT-
Universitetets interesser som uddannelses- og forskningsinstitution og
fastlaegger retningslinjer for dets organisation, langsigtede virksomhed og
udvikling. Bestyrelsen

1. forvalter IT-Universitetets midler sddan, at de bliver til storst mulig gavn
for IT-Universitetets formal,

2. godkender efter indstilling fra rektor IT-Universitetets budget, herunder
fordeling af de samlede ressourcer og principperne for ressourcernes
. anvendelse, og underskriver IT-Universitetets regnskab,

3. foretager efter oplaeg fra rektor lgbende opfelgning og kontrol af IT-
Universitetets regnskab og gkonomi,

4, fastleegger IT-Universitetets uddannelsesudbud, idet oprettelse af nye
uddannelser og/eller linjer imidlertid skal godkendes af
Videnskabsministeriet,

5. godkender efter indstilling fra rektor overordnede retningslinier for
optagelsesprocedurer,

6. er ansvarlig for legalitetskontrollen og bevillingskontrollen,

7. fastsastter i tillzeg 1 til disse vedteegter procedurer for udpegelse af de
udefra kommende bestyrelsesmediemmer,

8. udpeger de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer i overensstemmelse
med procedurerne i tilleeg 1,

S. vaelger formanden for bestyrelsen blandt de udefra kommende
medlemmer af bestyrelsen,

10. beslutter, om der blandt de udefra kommende medlemmer skal udpeges
en nastformand for bestyrelsen,
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11. anszetter og afskediger rektor for IT-Universitetet,
12. ansetier og afskediger efter indstilling fra rektor administrationschefen,

13. fastseetteri tilleeg 2 til disse vedtasgter ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer for rektor, administrationschefen og institutledere
samt udpegnings- og afsaattelsesprocedurer for studieledere; disse
procedurer godkendes af videnskabsministeren,

14. fastseztter og aendrer organisationsplan efter indstilling fra rektor,

15. fastlzegger efter indstilling fra rektor naermere valgregler for valg af VIP-
medlemmer, TAP-medlemmer og studerende til de relevante kollegiale
organer,

16. udarbejder @ndringer til IT-Universitetets vedteegter, som godkendes af
videnskabsministeren,

17. udarbejder forretningsorden for bestyrelsen og zendringer hertil,

18. indgar efter opleag fra rektor udviklingskontrakt med
videnskabsministeren, og

16, 'opstiller tydelige retningslinier for dokumentationssystemer i forbindelse
med evalueringer og opfaigning, jf. § 25.

Bestyrelsen kan bemyndige bestyrelsesformanden til at traeffe beslutninger pa
bestyrelsens vegne. Bestyrelsesmgder afholdes efter behov, dog minimum 4
gange om aret.

Formanden for bestyrelsen og de gvrige udefra kommende
 bestyrelsesmediemmer modtager saerskilt vederlag i overensstemmelse med
statens regler.

§11

Bestyrelsesmﬂderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dgre,
hvis det p3 grund af sagens beskaffenhed eller omstaendlghederne i gvrigt findes
nadvendigt. Alle personsager, sager, hvori indgdr oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for lukkede dgre.
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Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres
offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter e![er oplysninger, der er omfattet af
forvaltningslovens regler om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres. Sager,
_der behandles for lukkede dare, jf. § 11, stk. 1, kan undtages for offentlighed,
hvis det p& grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.

Bestyrelsesformanden
g 12

P& grundlag af en stdende bemyndigelse fra bestyrelsen kan
bestyrelsesformanden

1. efter forslag fra rektor indstille til videnskabsministeriet oprettelse af
professorater og andre stillinger i leanramme 37 og hgjere,

2. efter indstilling fra rektor godkende rammerne for personale- og
lpnpolitikken samt |gnstyringen pa IT-Universitetet,

3. efter indstilling fra rektor godkende alle eksterne samarbejder, som
overstiger en gkonomisk ramme p§ 3% af IT-Universitetets omsaetning i
det senest afsluttede regnskabsdr, og som forpligter IT-Universitetet,
herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler med andre universiteter og
institutioner, og

4, repraesentere bestyrelsen indadtil og udadtil.

Herudover disponerer formanden over fast e;endom sammen med et andet
bestyrelsesmedlem og traffer beslutninger pa bestyrelsens vegne, efter
bemyndigelse af denne.

Bestyrelsesformanden skal tilstraebe, at bestyrelsens drgftelser finder sted i den

samlede bestyrelse, og at alle vaesentlige beslutninger traeffes i den samlede
bestyrelse.

Naestformand

§ 13
Safremt bestyrelsen beslutter blandt de udefra kommende med!emrgler at
udpege en naestformand, kan neestformanden traeffe beslutninger pa formandens
vegne efter bemyndigelse fra denne, jf. dog § 12, stk. 2.
Herudover varetager naestformanden i tilfelde af formandens forfald formandens

opgaver i henhold til disse vedtesgter og forretningsordenen for bestyrelsen og
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de befgjelser og forpligtelser, der er tillagt formanden i disse vedtaegter og
forretningsordenen, jf. dog § 12, stk. 2.

Rektor
g 14
Rektor

1. er ansvarlig over for bestyrelsen i ethvert spgrgsmal,

2. har inden for de rammer, bestyrelsen har fastsat, ansvaret for den daglige
ledelse af IT-Universitetet. Ledelsesretten omfatter alt personale, der er
ansat pd IT-Universitetet,

3. sikrer tveergdende kvalitetsudvikling af IT-Universitetets uddannelse og
forskning,

4, indstiller budgettet til bestyrelsen, herunder forslag tif fordeling af de
samlede ressourcer og forslag til principper for ressourcernes anvendelse,
er ansvarlig for aflaeggelse af regnskab samt for at holde bestyrelsen
Izbende underrettet om IT-Universitetets skonomiske udvikling, og
underskriver IT-Universitetets regnskab,

3. disponerer IT-Universitetets bevillinger og indtasgter i gvrigt i
overensstemmelse med de af bestyrelsen godkendte budgetter og
retningslinier samt gaeldende lovgivning og bevillingsforudsastninger,

6. udarbejder forslag til bestyreisen vedrgrende overordnede retningslinjer
for IT-Universitetets forskning og uddannelser og IT-Universitetets
langsigtede virksomhed og udvikling og udarbejder handlingsplaner for
udmgntning af de af bestyrelsen godkendte forsknings- og
uddannelsesstrategier,

7. indstiller anszettelse og afskedigelse af administrationschefen til
bestyrelsen,
8. anseetter og afskediger IT-Universitetets gvrige personale, herunder

institutledere,

9. udpeger og afsastter studieledere efter ihdstii[ing fra de relevante
studienaevn og godkender studieordninger efter forslag fra studienaavnene,
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10. indstiller organisationsplan og zendringer til denne til bestyrelsens
godkendelse,

11. forhandler og aftaler lgn og ansasttelsesvilkdr, hvor galdende aftaler og
overenskomster giver hjemmel hertil, inden for rammer godkendt af
bestyrelsesformanden,

12. indstiller til bestyrelsesformanden oprettelse af professorater og andre
stillinger i lanramme 37 og hgjere,

13. nedsaetter akademisk rad,

14, godkender efter indstilling fra akademisk r&d sammenszaetningen af
bedgmmelsesudvalg til videnskabelige stillinger,

15. nedszetter studienaevn, fastlaagger starrelsen af studienaavn, jf. § 17, stk.
1, bestemmer om der skal afholdes indirekte valg til et studienzevn
gennem valg af et fagudvaig og godkender formand og nastformand for
studienasvn,

16. sikrer udskrivelse af valg til IT-Universitetets kollegiale organer og
godkender valgresultater,

17. indstiller til bestyrelsesformandens godkendelse alle eksterne
samarbejder, som overstiger en gkonomisk ramme pa 3% af IT-
Universitetets omsaetning | det senest afsluttede regnskabsar, og som
forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler
med andre universiteter og institutioner. Alle svrige eksterne samarbejder,
der forpligter IT-Universitetet, godkendes af rektor,

18. fastseetter regler om disciplinaere foranstaltninger over for de studerende,
18. udarbejder oplaeg til udvikiingskontrakt til bestyrelsen, og

20. tegner og kan forpligte IT-Universitetet med undtagelse af dispositioner
over fast ejendom og treeffer afggrelse i alle sager, medmindre afggrelsen
er henlagt til bestyrelsen, akademisk rad eller et studienzevn.

Rektor skal sikre, at IT-Universitetet til enhver tid overholder geeldende
lovgivning og regler, og er pligtig at foretage enhver anden handling, der er
ngdvendig til god og forsvarlig ledelse af IT-Universitetet, hvad enten sddanne
handlinger matte vaere beskrevet i naervesrende vedtzegt eller &j,

Side § af 23

Si\dirsek\Endelige dokumentsr, regelsast\Endelige vedtaegteri$082004.doc [AR/na



Rektor kan bemyndige de gvrige direktionsmedlemmer til at treeffe naarmere
angivne beslutninger pa rektors vegne eller til at varetage en raskke af rektors
opgaver.

B. Rad, n=vn og udvalg
Akademisk rad
§ 15

Rektor nedsestter et akademisk r&d. Akademisk rad bestar af 1 formand og 4
medlemmer. Rektor er fadt formand for akademlsk rad. 2 medlemmer veelges af
og blandt det videnskabelige personale pa IT- Unlvers:tetet (VIP-medlemmer), og
2 medlemmer veelges af og blandt de studerende pd IT-Universitetet.

VIP-medlemmerne valges af og blandt det videnskabelige personale pa IT-
Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pa 4 3r med
mulighed for genvalg h;aJst én gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
person, der er ansat pa IT-UnlverS|tetet som undervisningsassistent el[er
derover, og som den farste i den maned, hvor der udskrives valg, og pd
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
Ign fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde. -

De studerende vaelges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en
periode pd 1 &r med mulighed for genvalg hgjst 3 gange. Valgbar og
stemmeberettiget er enhver studerende som er mdskrevet pa en kandidat-,
master- eller diplomuddannelse pa I'E‘—Unavemtetet savel den fgrste i den
maned, hvor der udskrives valg, som p8 tidspunktet for valgets afholdelse.

Ved afho!delse af valg til Akademisk rad fglges de til enhver tid geeldende regler
for valg pa IT-Universitetet.

§ 16
Akademisk r&d
1. udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
2. 'udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og

uddannelsesomrader og planer for videnudveksling,

3. indstiller til rektor sammensastningen af sagkyndige udvalg, der skal
bedgmme anspggere til videnskabelige stillinger,

4. tildeter ph.d.- og doktorgraden,
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5. kan udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for IT-
Universitetets virksomhed, og

6. har pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor forelzegger.

Studienz=vn
§17

Rektor opretter studiensevn, der daekker de enkelte uddannelser/ linjer eller flere
uddannelser/linjer. Et studiensevn kan hgjst have 14 mediemmer.

Til studienzevn for uddannelser/linjer, der ikke er udliciteret, jf. § 24, velges et
lige stort antal mediemmer af og blandt det videnskabelige personale (VIP),
herunder ansatte ph.d.-studerende, o9 af og blandt de studerende. VIP velges
af og blandt de VIP, der underviser pa uddannelserne/iinjerne og er ansat pa IT-
Umvers:tetet som underwsn:ngsassnstent eller derover, og som den fgrste i den
maned, hvor der UdSkl‘iVes valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden

- for de seneste 3 maneder har modtaget lgn fra IT- Universitetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende
veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa en kandzdat— master-
elier dlplomuddanne!se inden for det pdgeeldende studlenaevns omréde, sével
den farste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets
atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 &r.

Til studiensevn for uddannelser/linjer, der er udliciteret i deres helhed, jf. § 24,
vaelges et lige stort antal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og
studerende. VIP vaelges af og blandt de VIP, der ifolge oplysnmger fra den
institution, hvortil uddannelsen/linjen er udliciteret, underviser pa
uddannelserne/lln]erne, sdvel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pd tidspunktet for valgets afholdelse., Valgperioden for denne valggruppe er
4 ar, De studerende velges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa en
kandidat-, master- eller dlplomuddannelse inden for det pagzeldende
studlenaevns omracie, savel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for vaigets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er
1 ar.

Til studienaevn for uddannelser/linjer, der er delvist udliciteret, jf. § 24, vesiges
et lige stort antal VIP, herunder ansatte ph. d -studerende, og studerende. VIP
veelges af og blandt de VIP, der underviser p& uddannelserne/linjerne, og er
ansat pd IT—Unlversrcetet som underwsmngsassnstent eller derover, og som den
forste i den méned, hvor der udskrlves valg, og pa tidspunktet for valgets
afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget lgn fra IT- Universitetet
for minimum 100 timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De
studerende vaelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa en kandidat-
, master- eller diplomuddannelse :nden for det pdgeeidende studlenaevns
omrade, savel den fgrste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa
tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar.
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Der kan i de konkrete udliciteringsaftaler indszettes bestemmelser om, at VIP,
der underviser pa uddannelseme/hn]erne, men som ikke er ansat pa IT-Univer-
sitetet, kan blive tildelt en plads i studienaevnet. I sa fald overlades det til den
uddannelsesinstitution, som udliciteringsaftalen er indgdet med, at udpege
institutionens repreesentant i studienaevnet.

Til studienaavn, der deekker flere uddannelser/linjer, kan en del af medlemmerne
valges ved indirekte valg. Der veelges i sa fald et fagudvalg. Hvert fagudvalg
repraesenterer en eller flere uddannelser/linjer. Til fagudvalget vaelges et lige
stort antal VIP, herunder ansatte ph d.-studerende og studerende. VIP veelges af
og blandt de VIP, der underviser pd uddannelsen/linjen og er ansat p3 IT-
Universitetet som underv:snmgsasmstent eller derover, og som den farste i den
maned, hvor der udskrlves valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden
for de seneste 3 méneder har modtaget lgn fra IT—Unlvers:tetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende
veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pd en kandldat— master-
eller dlplomuddannelse inden for det pageeldende fagudvalgs omrade, sével den
forste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets
afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar. VIP i fagudvalget vaelger
af deres midte en VIP til studienaevnet. De studerende i fagudvalget valger af
deres midte en studerende til studienaevnet.

Til studienzevn, hvor medlemmerne er valgt ved indirekte valg gennem
fagudvalg, vaelges herudover en reprassentant for det videnskabelige personale
0g en reprasentant for de studerende ved direkte valg. Den va!gte VIP veelges af
og blandt de VIP, herunder ph.d. -studerende der underviser pa
uddannelserne/linjerne og er ansat pa IT-Universitetet som
underwsnmgsassustent eller derover, og som den fgrste i den méned, hvor der
udsknves valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3
maneder har modtaget lgn fra IT-Umvers:tetet for minimum 100 timers arbejde.
Valgperioden for den direkte valgte VIP er 4 3r. Den d|rekte valgte studerende
veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet p& de relevante kandidat-,
master- eller d:p!omuddannelser, savel den farste i den maned, hvor der
udskrives valg, som p3 tidspunktet for valgets afholdelse. Va!gpenoden for den
direkte valgte studerende er 1 ar,

Til ph.d.-studienaevn vaelges et lige stort antal VIP og ph.d.-studerende. VIP
vaelges af og blandt de VIP, som er ansat pa IT-Universitetet som ad;unkt eller
derover, og som den farste i den m3ned, hvor der udskrives valg, og pd
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
Ign fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde. Ansatte ph.d.-
studerende henregnes ikke til denne valggruppe i forbindelse med valg til ph. d -
studienavn, De studerende vaslges af og blandt personer, der er indskrevet pa
ph.d.-studiet, sdvel den farste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa
tidspunktet for valgets afholdelse.

Hvert studienzevn vaelger af sin midte blandt sine VIP-mediemmer en formand.
Studienzevnet veelger af sin midte blandt de studerende en nasstformand.
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Formand og nzestformand for studiensevn godkendes af rektor.
Neestformanden deltager i tilrettelaggelsen af studiensavnets arbejde.

Ved afholdelse af valg til studienaevn og fagudvalg falger de til enhver tid
geeldende regler for valg pd IT-Universitetet.

For studienzevnsmedlemmer, herunder formaznd og naestformaend, samt for
medlemmer af fagudvalg, der er valgt fgr disse vedteegters ikrafttraeden, gaelder
de regler for valg, herunder de bestemmelser om valgperiodens lzengde, der var
| kraft pa tidspunktet for valgets afholdelse.

§18
Studiensevn
1. indstiller studieleder til rektor,
2. sikrer tilretteleeggelse, gennemfarelse og udvikling af uddannelser og
undervisning,
3. kvalitetssikrer og kvalitetsudvikler uddannelser og undervisning og paser

opfelgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer,

4, udarbejder forslag til studieordninger og sendringer heri til rektors
godkendelse,

5. godkender plan for tilrettelseggelse af undervisning og af praver og anden
bedommelse, der indgar i eksamen,

6. behandler ansggninger om merit og om dispensationer, og

7. udtaler sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og
undervisning og drgfter forhold om uddannelse og undervisning, som
rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, forelaegger.

Andre nzevn og udvalg
§ 19

Der etableres for IT-Universitetet samarbejds- og sikkerhedsudvalg.
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C. Institutter
§ 20

P3 IT-Universitetet etableres institutter, hvor undervisning og forskning finder
sted.

D. Institutleder og studieleder

Institutleder
g 21

Institutledere ansettes og afskediges af rektor.

Lederen af hvert enkelt institut varetager instituttets daglige iedelse, herunder
planleegning og fordeling af arbejdsopgaver. Institutlederen kan pélasgge
medarbejdere at lgse bestemte opgaver. I den tid, hvor de videnskabelige
medarbejdere ikke er palagt sddanne opgaver, forsker de frit inden for IT-
Universitetets forskningsstrategiske rammer.

Institutlederen sikrer kvalitet og sammenhzeng i instituttets forskning og

undervisning og skal med inddragelse af studiensevn og studieleder falge op pa
evaluering af uddannelse og undervisning.

Studieleder
§ 22
Studieleder udpeges af rektor efter indstilling fra studiensevnet.
Studielederen har til opgave | samarbejde med studienaevnet at foresta den
praktiske tilrettelaeggelse af undervisningen og af prgver og anden bedgmmelse,

der indgar i eksamen.

E. Andre forhold
g§ 23

Klager behandles i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler
herfor og indgives til rektor.

g 24
IT-Universitetet vil som et led i at koordinere og styrke it-uddannelserne i
regionen, indga udliciteringsaftaler om uddannelsessamarbejder med

Handelshgiskolen i Kgbenhavn, Roskilde Universitetscenter, Danmarks Tekniske
Universitet og Kgbenhavns Universitet samt andre uddannelsesinstitutioner.
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Sadanne aftaler skal vaere skriftlige eller elektroniske og forsynet med digital
sagnatur og skal sikre IT-Universitetets faglige indflydelse pd og evaluering af
sadanne udliciterede uddannelser.

§ 25

IT-Universitetet gennemfarer hvert semester en samlet elektronisk evaluering af
IT-Universitetets kurser, undervisere og IT-Universitetet som helhed.

V. Uddannelse og forskning
g 26

IT-Universitetet udbyder uddannelser p8 master-, diplom-, kandidat- og ph.d-
niveau samt kortere, videre- og efteruddanneisesforleb samt kursusvirksomhed.

§ 27

IT-Universitetet skal frembringe attraktwe alternativer og supplementer til de
eksisterende uddanneisestilbud pa it-omrddet. Uddannelsestilbuddene skal
tilrettelaegges og gennemfares pa en sddan made, at der sikres haje
gennemfﬁrelsesprocenter uden at kompromittere det faglige niveau. Der skal
séledes skabes fleksible rammer for undervisningen, der blandt andet skal abne
-mulighed for fjernundervisning og hjemmeuddannelsespladser, IT-Universitetet
skal kunne tilbyde stor fleksibilitet for studerende og undervisere og samtidig
etablere et kompakt integreret, attraktivt undervisnings- og forskningsmiljg.

§ 28
Det pahviler IT-Universitetet at nedsaette et eller flere radgivende “it-foresight
paneier” bestaende af sdvel repraesentanter for aftagere som forskere med
henblik pd at gsre IT-Universitetets forskningsaktiviteter og uddannelsesudbud
fremtidsorienterede.

VI. Vedteegtsaendringer
§ 29

Bestyrelsen kan fremseatte forslag tit og vedtage andringer af nzerveerende
vedtaegter i overensstemmelse med reglerne i § 10, nr. 16. Vedtaegtszendringer
skal godkendes af videnskabsministeren.
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VII. Tegning

§ 30
IT-Universitetet tegnes af rektor med undtagelse af dispositioner over fast
ejendom, hvor IT-Universitetet tegnes af bestyrelsesformanden sammen med et
andet bestyrelsesmedlem.

VIII. Regnskab og revision m.v.
§ 31

Bestyrelsen kan antage ekstern bistand til kontrol og styring af IT-Universitetets
budgetter og regnskabsrapportering.

IT-Universitetets bestyrelse indgér udviklingskontrakt med videnskabsministeren
og udarbejder saerskilt rsrapport.

IT-Universitetets regnskab opstilles og revideres efter reglerne i
universitetslovens § 28.

IX. Ikrafttraaden
g§ 32

Neerveerende vedtaegter traeder | kraft, n8r de er godkendt af
videnskabsministeren.

X. Tillzg
§ 33

Tillaeg 1: Procedurer for udpegelse af de udefra kommende medlemmer af IT-
Universitetets bestyrelse.

Tilleeg 2:  Ansaettelses- og afskedigelsesprocedure for rektor,
administrationschef, og institutiedere samt udpegnings- og
afszettelsesproceduren for studieledere.
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P38 bestyreises vegne fi

Mogghs Munk RAsmussen
Begtyrelsesforgfrand

Godkendt af videnskabsministeren den

IT-Universitetet | Kgbenhavn

23 o ¥ 2¥°7
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Tillseg 1
til vedteegter for IT-Universitetet i Kgbenhavn

Procedure for udpegelse af de udefra kommende
mediemmer af IT-Universitetets bestyrelse

Dette dokument indeholder en beskrivelse af procedurerne for udpegelse af de
udefra kommende bestyrelsesmediemmer, herunder kravene til de udefra
kommende bestyrelsesmedlemmers profil, kvalifikationer og uafhzengighed.

§ 1 Udpegelsesprocedure

De udefra kommende bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pé fire &r.

Senest den 1. august nedszetter den siddende bestyrelse et udvalg best@ende af
formanden for bestyrelsen, et af de udefra kommende bestyrelsesmediemmer, et
af de bestyrelsesmedlemmer, der repraesenterer de studerende pa IT-
Universitetet, det bestyrelsesmediem, der repraesenterer IT-Universitetets
vudenskabellge personale, og det bestyreisesmedlem der repraesenterer det
teknisk-administrative personale p3 IT- Unwersatetet

Dette udvalg udarbejder en liste med minimum syv udefra kommende kandidater
til de fem poster som udefra kommende bestyrelsesmedlemmer.

For at sikre kontinuitet i bestyrelsesarbejdet tilstracber udvalget, at der blandt
- kandidaterne til posterne som udefra kommende bestyrelsesmediemmer er
personer, der allerede sidder i IT-Universitetets bestyrelse.

Den siddende bestyrelse kan fgje yderligere kandidater til listen,A inden
udpegning fra listen foretages.

Den siddende bestyrelse udpeger pa baggrund af listen de udefra kommende
medlemmer.

Safremt et eller flere af de siddende udefra kommende redlemmer af
bestyrelsen herunder formanden, udtraeder af bestyrelsen inden udlabet af den
periode p4 fire &r, for.hvilken de er udpeget, udpeger bestyrelsen et nyt udefra
kommende bestyrelsesmedlem for en ny firedrig periode.

Hvis det udtraedende medlem er formanden for bestyrelsen, vaiger bestyrelsen
efter udpegelsen af et nyt udefra kommende medlem en ny formand blandt de
udefra kommende medlemmer for en periode svarende til det relevante medlems
udpegelsesperiode.

- § 2 Kvalifikationer

De udefra kommende mediemmer udpeges i deres personlige egenskab.
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De udefra kommende bestyreisesmedlemmer skal tilsammen have erfaring med
og indsigt i ledelse, organisation og skonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber, og skal | gvrigt have de i universitetsiovens § 12, stk. 2, angivne
kvalifikationer. Der bgr blandt de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer vaere
repragsentanter, der har erfaring med forsknings- og uddannelsesinstitutioner,
herunder gerne udenlandsk forsknings- og uddannelseserfaring.

De udefra kommende medlemmer skal rekrutteres fra forskellige sektorer, for
eksempel andre forsknmgsunsﬂtutmner, kulturlivet, offentlige virksomheder, det
private erhvervsliv m.v., saledes at IT-Universitetets bestyrelse afspejler
universitetets samlede prof‘ il og opgaver.

& 3 Uafheengighed

De udefra kommende medlemmer skal vaere uafheengige. De udefra kommende
medlemmer m3 sdledes ikke

J modtage mandat fra en organisation, offentlig myndighed elier
virksomhed,
*  have en vaesentlig gkonomisk elier anden tilsvarende interesse i IT-

Universitetet,

. have haft en fremtreadende ledelsespost pd IT-Universitetet inden for de
seneste ti ar,

. fungere som professional rddgiver eller udfgre opgaver af lignende
- karakter for IT-Universitetet,

. have en vaesentlig skonomisk interesse i en virksomhed, der fungerer som
professionel r@dgiver eller udfarer opgaver af lignende karakter for IT-
Universiietet,

. vaere indskrevet som studerende pa IT-Universitetet, eller

. veere ansat pa IT-Universitetet.

Pa bestfrelsens v ne: Godkendt af videnskabsministeren den 2? .08. Zoo/

.

Mogens %k Rasmussen
Bestyrelsesformand
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Tilleg 2
til vedtzegter for IT-Universitetet

1. Rekruttering af rektor
Bestyrelsen ansaetter rektor, jf. universitetsiovens § 10, stk. 7, og vedteegternes
5 10.

Kyvalifikationskray

Rektor skal vaere en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader

og have indsigt i uddannelsessektoren. Rektor skal desuden have erfaring med
‘ledelse og organisering af forskningsmiljger og have indsigt i et universitets virke

og samspil med det omgivende samfund, jf. universitetslovens § 14, stk. 2.

Bestyrelsen kan fastsastte supplerende kvalifikationskrav.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder et stillingsopslag og eventuelt en

stillingsbeskrivelse, der godkendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen traeffer besiutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs. i hviikeo
fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens leengde, der dog minimum er pa
14 dage fra annonceringen.

Stillingen opsl3s efter de gaeldende regler om stillingsopslag i Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslaget er bestyrelsesformanden,

Ansaettelsesprocedurer
Anszettelsesprocedurerne skal, jf. universitetslovens § 10, stk. 10, sikre, at
rektor har faglig og ledelsesmazessig legitimitet.

Ansggninger adresseres til bestyrelsesformanden, som traeffer afggrelse om
hvilke ansggere, der skal indkaldes til samtale. Bestyre[sesformanden afholder
samtaler med relevante ansggere og fremkommer pa den baggrund med en
begrundet skriftlig indstilling om ansaettelse til bestyrelsen. Bestyrelsen kan
beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetsiovens krav om, at
rektor skal veere en anerkendt forsker mden for et af universitets fagomrader,
lzegges det til grund, at ansggeren i en drrackke deis skal have bedrevet
forskning pé et videnskabeligt plan og dels veere blevet bedgmt som kvallﬁceret
af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansggning til et lektorat pa et
unwersntet en semorforskerstlllmg pa en sektorforskningsinstitution eller til en
stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution. Hvis en
potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig bedesmmelse,
nedssetter bestyrelsen et udvalg, der sammenszettes som et
bedsmmelsesudvalg, der skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet
og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen
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selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan
bestyrelsen dog selv foretage bedgmmelsen.

Anszettelsesvilk3r
Stillingen beszettes pa dremal for et tidsrum af mdtui 6 ar, jf. Lov om

tJenestemaend og Aftale om forleengelse af 8remalsansattelse og genansasttelse
pa &remal.

Arem8lsansasttelsen kan forleenges uden opslag med indtil i ait 3 ar.
Forlaengelsen kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan ikke
overstige 3 ar, uanset om den oprindelige Sremé&isperiode var kortere end 6 &r.
Ved en eventuel forlaengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af
bestyrelsen, der treeffer beslutning om, hvorvidt forlaengelse gives og for hvilken
periode.

Genansaattelse efter fornyet opslag kan ske hajst 2 gange, eller i gvrigt hvis
genanseettelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med ansaattelsen af rektor forhandles om en
tilbagegangssti!ling som videnskabelig medarbejder p& ITU.

Rektors ansaettelse skal ifslge ansaettelseswlkarene bringes til ophgr senest ved
udgangen af den maned, hvor rektor fylder 70 &r.

2. Afsked af rektor
Bestyrelsen afskediger rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedteegternes § 10,

Séfremt bestyrelsen beslutter at sgge iveerksat en afsked af rektor, gennemfores
en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte
‘og aftaite regler.

3. Rekruttering af administrationschef
Bestyrelsen anseetter administrationschefen efter indstilling fra rektor, jf.
universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtsegternes § 10.

Kvalifikationskrav
Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastsaette kvalifikationskrav.

Stillingsopslag

Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en
stillingsbeskrivelse, der godkendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra rektor bestutning om, hvor stillingen skal
annonceres, dvs. i hvitke fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens
lzengde, der dog minimum er pa 14 dage fra annonceringen.

Stillingen opslas efter de gaeldende regler om stillingsopslag i Staten.
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Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anseettelsesprocedurer
Anszttelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Ansattelsesudvalget

kan beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.
Anseettelsesudvalget afholder samtaler med relevante ansggere og fremkommer
pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om anseettelse til
bestyrelsen.

Anseetielsesvilkar

Stillingen beszettes pa aremal for et tidsrum af indtil 6 ar, jf. Lov om
tjenestemand og Aftale om foriaengelse af aremalsansaetteise 0g genanseettelse
pa &remal.

Arema8lsansastteisen kan forleenges uden opslag med indtil i alt 3 ar.
Forlaengeisen kan foretages i flere tempi, men den samilede varighed kan |kke

~ overstige 3 ar, uanset om den oprindelige aremaisperiode var kortere end 6 &r.
Ved en eventuel forleengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af rektor,
og efter indstilling fra rektor traeffer bestyrelsen beslutning om, hvorvidt
forleengelse gives og for hvilken periode.

Genanszttelse efter fornyet opslag kan ske hgjst 2 gange, eller i gvrigt hvis
genansattelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindeise med ansacttelsen af administrationschefen ikke forhandles
om en tilbagegangsstilling pé ITU.

Administrationschefens ansaettelse skal ifglge ansaettelsesvilkarene bringes til

opher senest ved udgangen af den maned, hvor administrationschefen fylder 70
ar.

4. Afsked af administrationschef
Bestyrelsen afskediger efter indstilling fra rektor administrationschefen, if.
universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegternes § 10.

Safremt bestyrelsen beslutter at spge ivasrksat afsked af administrationschefen,
gennemfgres en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af
Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

5. Rekruttering af institutiedere
Rektor ansaetter institutiedere, jf. universitetslovens § 16, stk. 3, og
vedtaegternes § 10.

Kvalifikationskrav
Institutlederne skal vaere anerkendte forskere og have undervisningserfaring, jf.
universitetslovens § 17, stk. 3.

Rektor kan fastsastte supplerende kvalifikationskrav.
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Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt stillingsbeskrivelser,

der godkendes af rektor.

Rektor beslutter, hvor stillingerne skal annonceres, dvs. i hvilke
fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens leengde, der dog minimum er pd
14 dage fra annonceringen,

Stillingerne opslds efter de gaeldende regler om stillingsopslag i Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anszettelsesprocedurer

Anseettelsesprocedurerne skal, jf. umversmets!ovens § 16, stk. 9, sikre, at
institutlederne har faglig og ledelsesmazssig legitimitet.

Anszettelsesudvalget er rektor og to yderligere personer udpeget af rektor.
Anszetteisesudvalget kan beslutte at benytte sig af eksterne
rekrutteringseksperter og tests, Ansaettelsesudvalget afholder samtaler med
relevante anspgere, og rektor traeffer p§ den baggrund beslutning om anszettelse
i institutlederstillingerne.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om, at
institutiedere skal veere anerkendte forskere inden for et af universitets
fagomrader, la=gges det til grund, at ansggeren i en 3rraskke dels skal have
bedrevet forskning p3 et videnskabeligt plan og dels veere blevet bedpmt som
kvahF ceret af et fagkyndigt udvalg i forblndelse med en ansggning til et lektorat
pé et universitet, en seniorforskerstilling pd en sektorforskningsinstitution eller til
en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forsknmgsmstitutlon

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sadan fagkyndig
bedsmmelse, nedsaetter bestyrelsen et udvalg, der sammensaettes som et
bedsmmelsesudvalg, der skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet
og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen
selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedsmmelsesudvalg, kan
bestyrelsen dog selv foretage bedsmmelsen.

Ansaettelseswlka

Stillingerne besxttes pd 8remal for et tidsrum af indtil 6 ar, jf. Lov om
t_]enestemaend og Aftale om forleengelse af dremalsanseettelse og genansaetielse
pa dremal.

Arem3lsanszettelsen kan forleenges uden opslag med indtil i alt 3 &r.
Forlaengelsen kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan |kke '
overstige 3 &r, uanset om den oprindelige &remé&lsperiode var kortere end 6 8r.
Ved en eventuel forlaengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af rektor,
der treeffer rektor beslutning om, hvorvidt forlaengelse gives og for hvitken
periode.
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Genanseettelse efter fornyet opslag kan ske hgjst 2 gange eller i gvrigt hvis
genanszettelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med ansattelsen af en institutleder forhandles om en
tilbagegangsstilling som videnskabelig medarbejder p& ITU.

En institutleders ansaettelse skal ifglge anszettelsesvilkirene bringes til ophar
senest ved udgangen af den méned, hvor institutiederen fylder 70 &r.

6. Afsked af institutledere

Rektor afskediger institutledere, jf. universitetsiovens § 16, stk. 3, og
vedteegternes § 10.

Safremt rektor beslutter at sgge iveerksat afsked af en institutleder, gennemfores

en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte
og aftalte regler. '

7. Udpegning af studieledere
Rektor udpeger efter indstilling fra studiensevnet studieledere, if.
universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtazgternes § 10.

Kvalifikationskrav
Studielederen skal veere en videnskabelig medarbejder.
Rektor kan fastsaette supplerende kvalifikationskrav til studielederen.

8. Afseettelse af studieledere

Rektor afsaetter efter indstilling fra studienzevnet studieledere, jf.
universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtzegternes § 10.
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