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VEDTAGTER
for
IT-Universitetet i Kebenhavn (ITU)
(IT University of Copenhagen)

I. Navn og hjemsted

§1

Universitetets navn er “IT-Universitetet i Kebenhavn” (ITU), pd engelsk “IT University of Co-
penhagen”. IT-Universitetet er en selvejende institution med hjemsted og varneting 1 Keben-
havns Kommune. IT-Universitetet er under tilsyn af videnskabsministeren.

11. Formail

§2

IT-Universitetet har til formal at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil ho-
jeste internationale niveau inden for informationsteknologi. IT-Universitetet skal tilstrebe et of-
fentligt/privat samspil 1 sdvel uddannelse som forskning og skal medvirke til at styrke det tvaerin-
stitutionelle samarbejde mellem IT-uddannelses- og -forskningsinstitutioner. IT-Universitetet skal
udvikle og gennemfere uddannelsesprogrammer, der er attraktive for et stort antal personer, og
som er egnet til at bibringe dem IT-kompetencer, der er relevante i forhold til den til enhver tid
vaerende efterspergsel. IT-Universitetet skal desuden gennem sin forskning bidrage til videnska-

belig og industriel innovation.

I11. Okonomisk grundlag

§3

Det okonomiske grundlag for IT-Universitetet tilvejebringes fortrinsvis ved videnskabsministe-
rens tilskud til undervisnings-, forsknings- og formidlingsvirksomhed og andre opgaver, som er
henlagt til IT-Universitetet, herunder ved uddannelsestaxameterbevillinger, midler fra private,

forskningsmidler fra nationale og EU-forskningsprogrammer samt indtagtsdaeekket virksomhed.
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IV.  Organisatoriske forhold

§4

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestér af en rektor, en prorek-
tor og en forskningsdekan. IT-Universitetet har desuden et antal institutter og et antal administra-
tive afdelinger. Institutternes og afdelingernes antal og levetid, samt hvem institutlederne hen-
holdsvis afdelingslederne refererer til, fastlegges og @ndres af rektor. Den til enhver tid geelden-
de organisationsplan beskrives i et serskilt dokument, Organisationsoversigten. Hvert institut har
en institutleder, og hver afdeling har en afdelingsleder, der har personaleledelsesansvaret for in-
stituttets henholdsvis afdelingens medarbejdere. Institutlederen henholdsvis afdelingslederen re-
fererer til et medlem af direktionen, med mindre andet fremgar af Organisationsoversigten. Antal

og navne pa studienavn angives ligeledes i Organisationsoversigten.

Den pé tidspunktet for disse vedtegters ikrafttreeden gaeldende Organisationsoversigt for IT-
Universitetet er vedlagt disse vedtagter som bilag 1.

A. Ledelse

§4
IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion bestdende af en rektor, en prorektor og en

forskningsdekan.

Bestyrelsen
§5

IT-Universitetets bestyrelse bestar af 1 formand og 8 medlemmer. Formanden og 4 medlemmer
er udefra kommende, 1 medlem er valgt af og blandt IT-Universitetets videnskabelige personale
(VIP-medlem), 1 medlem er valgt af og blandt det teknisk-administrative personale pa IT-
Universitetet (TAP-medlem), og 2 medlemmer er valgt af og blandt de studerende pa IT-
Universitetet.

Bestyrelsen kan beslutte blandt de udefra kommende medlemmer at udpege en naestformand.

§6

Formanden og de 4 udefra kommende medlemmer udpeges af den pa det relevante tidspunkt sid-
dende bestyrelse. Formanden og de eksterne bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pé 4
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ar i overensstemmelse med de i tilleeg 1 beskrevne procedurer. Genudpegning kan finde sted én
gang.

VIP-medlemmet vaelges af og blandt det videnskabelige personale pa IT-Universitetet, herunder
ansatte ph.d.-studerende, for en periode pd 4 &r med mulighed for genvalg hejst én gang. Valgbar
og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent
eller derover, og som den forste 1 den méned, hvor der udskrives valg, og pa tidspunktet for val-
gets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget lon fra IT-Universitetet for mini-
mum 100 timers arbejde.

TAP-medlemmet valges af og blandt det teknisk-administrative personale pa IT-Universitetet for
en periode pa 4 ar med mulighed for genvalg hejst én gang. Valgbar og stemmeberettiget er en-
hver person, der er ansat pd IT-Universitetet som teknisk-administrativ medarbejder, og som den
forste 1 den méned, hvor der udskrives valg, og pé tidspunktet for valgets atholdelse inden for de
seneste 3 mineder har modtaget len fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde.

De studerende vealges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en periode pa 1 ar med
mulighed for genvalg hejst 3 gange. Valgbar og stemmeberettiget er enhver studerende, som er
indskrevet pa en kandidatuddannelse, eller som er studerende pa master- eller diplomuddannel-
serne pa IT-Universitetet, sdvel den forste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunk-

tet for valgets atholdelse.

Ved aftholdelse af valg til bestyrelsen folges de til enhver tid gaeldende regler for valg pa IT-
Universitetet.

§7

Formanden og de 4 udefra kommende medlemmer i IT-Universitetets forste bestyrelse er udpeget
af videnskabsministeren for en periode pa 4 ér fra 1. oktober 2003. Genudpegning kan finde sted

én gang.

§8

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer og formanden er til stede. Bestyrelsen
treeffer afgorelser ved simpel stemmeflerhed; dog kraves til vedtagelse af forslag til budget, an-
settelse og afskedigelse af rektor og IT-Universitetets gvrige overste ledelse, strategi for IT-
Universitetets langsigtede virksomhed og ledelse, storre afvigelser fra det af bestyrelsen vedtagne

budget og vedtegtsaendringer, at mindst 5 medlemmer af bestyrelsen og formanden er til stede,

Side 4 af 33
S:\dirsek\Bestyrelsesmoder\2004\200404 16\Udsendelse\Bilag 6-Vedtegter inkl bilag og tillaeg uden kor-1.doc



3. udkast af 25.03.2004
permanente vedtaegter

samt at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer og formanden stemmer for forslaget. Ved stemmelighed

er formandens stemme afgerende.

Bestyrelsen kan treffe afgerelser ved skriftlig votering, dog ikke i de spergsmaél, til hvis vedta-

gelse der kraeves, at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer og formanden stemmer for.

Bestyrelsesmedlemmer, som er forhindret 1 at vere til stede ved et bestyrelsesmode, kan stemme
ved skriftlig fuldmagt.

§9

Bestyrelsen er IT-Universitetets everste myndighed. Bestyrelsen varetager IT-Universitetets inte

resser som uddannelses- og forskningsinstitution og fastlaegger retningslinjer for dets organisati-

on, langsigtede virksomhed og udvikling. Bestyrelsen

1. forvalter IT-Universitetets midler saddan, at de bliver til sterst mulig gavn for IT-
Universitetets formal,

2. godkender efter droftelser med rektor i bestyrelsen og efter indstilling fra rektor IT-
Universitetets budget, herunder fordeling af de samlede ressourcer og principperne for

ressourcernes anvendelse, og underskriver IT-Universitetets regnskab,

3. foretager efter oplaeg fra rektor loebende opfelgning og kontrol af IT-Universitetets regn-

skab og ekonomi,

4. fastlegger IT-Universitetets uddannelsesudbud,

5. godkender efter indstilling fra rektor overordnede retningslinier for optagelsesprocedurer,
6. er ansvarlig for legalitetskontrollen og bevillingskontrollen,

7. fastseetter i tilleg 1 til disse vedtaegter procedurer for udpegelse af formanden for bestyrel-

sen og de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer,

8. udpeger formanden for bestyrelsen og de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer i

overensstemmelse med procedurerne i tilleg 1,

9. beslutter, om der blandt de udefra kommende medlemmer skal udpeges en naestformand
for bestyrelsen,
10.  ansatter og afskediger rektor for IT-Universitetet,
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ansatter og afskediger efter indstilling fra rektor de gvrige medlemmer af IT-
Universitetets direktion og administrationschefen,

fastseetter i tilleg 2 til disse vedtaegter ansattelses- og afskedigelsesprocedurer for rektor,
de ovrige medlemmer af IT-Universitetets direktion, administrationschefen og institutle-
dere samt udpegnings- og afsettelsesprocedurer for studieledere; disse procedurer god-

kendes af videnskabsministeren,
fastsaetter og @ndrer Organisationsplan pa direktionsniveau efter indstilling fra rektor,

fastlegger efter indstilling fra rektor nermere valgregler for valg af VIP-medlemmer,
TAP-medlemmer og studerende til de relevante kollegiale organer,

udarbejder @ndringer til IT-Universitetets vedtagter, som godkendes af videnskabsmini-

steren,
udarbejder forretningsorden for bestyrelsen og @ndringer hertil, og

indgar efter oplag fra rektor udviklingskontrakt med videnskabsministeren.

Bestyrelsen kan bemyndige bestyrelsesformanden til at traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne.

Bestyrelsesmader atholdes efter behov, dog minimum 4 gange om aret.

Formanden for bestyrelsen og de evrige udefra kommende bestyrelsesmedlemmer modtager ser-

skilt vederlag i overensstemmelse med statens regler.

§ 10

Bestyrelsen skal sikre, at der 1 storst muligt omfang er 4benhed om bestyrelsens arbejde. Saledes

skal alle interesserede som udgangspunkt have adgang til bestyrelsens medemateriale, forhand-

linger og referater af bestyrelsens moder inden for de rammer, lov om offentlighed 1 forvaltnin-

gen fastlegger. De nermere retningslinjer for &benhed fastlaegges i forretningsordenen for besty-

relsens arbejde.
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Bestyrelsesformanden

§11
Pé grundlag af en stdende bemyndigelse fra bestyrelsen kan bestyrelsesformanden

l. efter forslag fra rektor indstille til videnskabsministeriet oprettelse af professorater og an-

dre stillinger 1 lonramme 37 og hgjere,

2. efter indstilling fra rektor godkende rammerne for personale- og lenpolitikken samt lon-
styringen pad IT-Universitetet,

3. efter indstilling fra rektor godkende alle eksterne samarbejder, som overstiger en gkono-
misk ramme pa 3% af IT-Universitetets omsatning i det senest afsluttede regnskabsar, og
som forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler med andre

universiteter og institutioner, og
4. repraesentere bestyrelsen indadtil og udadtil.

Herudover kan formanden disponere over fast ejendom sammen med et andet bestyrelsesmedlem
og treeffe beslutninger pé bestyrelsens vegne, efter bemyndigelse af denne.

Bestyrelsesformanden skal tilstraebe, at bestyrelsens dreftelser finder sted i den samlede bestyrel-
se, og at alle vaesentlige beslutninger traeffes i den samlede bestyrelse.

Neastformand

§12

Safremt bestyrelsen beslutter blandt de udefra kommende medlemmer at udpege en nastformand,
kan neestformanden traeffe beslutninger pa formandens vegne efter bemyndigelse fra denne.

Herudover varetager nastformanden i tilfzelde af formandens forfald formandens opgaver i hen-
hold til disse vedtagter og forretningsordenen for bestyrelsen og de befojelser og forpligtelser,
der er tillagt formanden i disse vedtegter og forretningsordenen.
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§13

er ansvarlig over for bestyrelsen i ethvert spergsmal,

har inden for de rammer, bestyrelsen har fastsat, ansvaret for den daglige ledelse af IT-

Universitetet. Ledelsesretten omfatter alt personale, der er ansat pa IT-Universitetet,

indstiller efter droftelser med bestyrelsen budgettet til bestyrelsen, herunder forslag til
fordeling af de samlede ressourcer og forslag til principper for ressourcernes anvendelse,
og er ansvarlig for afleggelse af regnskab samt for at holde bestyrelsen lebende underret-
tet om IT-Universitetets ekonomiske udvikling,

disponerer IT-Universitetets bevillinger og indtagter 1 evrigt i overensstemmelse med de
af bestyrelsen godkendte budgetter og retningslinier samt geeldende lovgivning og bevil-

lingsforudsatninger,

udarbejder forslag til bestyrelsen vedrerende overordnede retningslinjer for IT-Universi-
tetets forskning og uddannelser og IT-Universitetets langsigtede virksomhed og udvikling
og udarbejder handlingsplaner for udmentning af de af bestyrelsen godkendte forsknings-
og uddannelsesstrategier,

indstiller ansattelse og afskedigelse af de ovrige medlemmer af direktionen samt admini-
strationschefen til bestyrelsen,

ansatter og afskediger IT-Universitetets ovrige personale, dog kun institutledere, hvis der

pa IT-Universitetet ikke er ansat en forskningsdekan, jf. § 16, nr. 3,

indstiller Organisationsplan pa direktionsniveau og @ndringer til denne til bestyrelsens
godkendelse,

orienterer bestyrelsen om Organisationsplan og @ndringer til denne vedrerende den gvrige
del af IT-Universitetet,

udpeger og afsetter studieledere efter indstilling fra de relevante studienevn og godken-
der studieordninger efter forslag fra studienavnene, hvis der pa IT-Universitetet ikke er

ansat en prorektor, jf. § 15, nr. 1,
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11.  forhandler og aftaler lon og ansettelsesvilkar, hvor geldende aftaler og overenskomster
giver hjemmel hertil, inden for rammer godkendt af bestyrelsesformanden,

12.  indstiller til bestyrelsesformanden oprettelse af professorater og andre stillinger i lenram-
me 37 og hgjere,

13. nedsetter akademisk rad,

14.  godkender efter indstilling fra akademisk rdd sammens@tningen af bedemmelsesudvalg til
videnskabelige stillinger og sagkyndige udvalg til bedemmelse af videnskabelige arbejder
med henblik pa erhvervelse og tildeling af ph.d.- og doktorgraden,

15. opretter studienavn, fastlagger storrelsen af studienavn, bestemmer, om der skal atholdes
indirekte valg til et studienevn gennem valg af et fagudvalg, sikrer udskrivelse af valg til
studienaevn og fagudvalg og godkender valgresultater, hvis der pa IT-Universitetet ikke er

ansat en prorektor, jf. § 15, nr. 2,

16.  godkender formand og nastformand for studienavn, hvis der pd IT-Universitetet ikke er
ansat en prorektor, jf. § 15, nr. 3,

17.  indstiller til bestyrelsesformandens godkendelse alle eksterne samarbejder, som overstiger
en gkonomisk ramme pé 3% af IT-Universitetets omsatning i det senest afsluttede regn-
skabsar, og som forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler
med andre universiteter og institutioner. Alle evrige eksterne samarbejder, der forpligter
IT-Universitetet, godkendes af rektor,

18.  fastsetter regler om disciplingre foranstaltninger over for de studerende,
19.  udarbejder opleg til udviklingskontrakt til bestyrelsen, og

20.  tegner og kan forpligte IT-Universitetet med undtagelse af dispositioner over fast ejendom
og treeffer afgerelse 1 alle sager, medmindre afgerelsen er henlagt til bestyrelsen, akade-

misk rad eller et studienevn.

Rektor er efter bemyndigelse af bestyrelsesformanden endvidere ansvarlig for, at IT-Universitetet
til enhver tid overholder geldende lovgivning og regler, og er pligtig at foretage enhver anden
handling, der er nedvendig til god og forsvarlig ledelse af IT-Universitetet, hvadenten sddanne

handlinger matte vare beskrevet i neervaerende vedtaegt eller ej.
Rektor kan bemyndige de ovrige direktionsmedlemmer eller administrationschefen til at traeffe
narmere angivne beslutninger pa rektors vegne eller til at varetage en rakke af rektors opgaver.
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Prorektor
§ 14
Prorektor
1. udpeger og afsatter studieledere efter indstilling fra de relevante studienaevn og godken-

der studieordninger efter forslag fra studienavnene,

2. opretter studienavn, og
3. godkender formand og nastformand for studienavn.
Forskningsdekan

§15
Forskningsdekanen
1. varetager den overordnede ledelse af institutterne,
2. sikrer tvaergdende kvalitetsudvikling af IT-Universitetets uddannelse og forskning,
3. ansatter og afskediger en institutleder ved hvert institut.
B. Réd, nzevn og udvalg
Akademisk rad

§16

IT-Universitetet nedsatter et akademisk rad. Akademisk rad bestér af 1 formand og 4 medlem-
mer. Rektor er fodt formand for akademisk rad. 2 medlemmer valges af og blandt det videnska-
belige personale pd IT-Universitetet (VIP-medlemmer), og 2 medlemmer velges af og blandt de
studerende pa IT-Universitetet.

VIP-medlemmerne valges af og blandt det videnskabelige personale pd IT-Universitetet , herun-
der ansatte ph.d.-studerende, for en periode pa 4 ar med mulighed for genvalg hejst én gang.
Valgbar og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-Universitetet som undervis-
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ningsassistent eller derover, og som den forste i den méaned, hvor der udskrives valg, og pa tids-
punktet for valgets atholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget lon fra IT-
Universitetet for minimum 100 timers arbejde.

De studerende udvalges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en periode pd 1 ar
med mulighed for genvalg hojst 3 gange. Valgbar og stemmeberettiget er enhver studerende, som
er indskrevet pd en kandidatuddannelse, eller som er studerende pa master- eller diplomuddannel-
serne pa IT-Universitetet, sdvel den forste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunk-
tet for valgets atholdelse.

Ved atholdelse af valg til Akademisk rad felges de til enhver tid geeldende regler for valg pa IT-

Universitetet.
§17
Akademisk rad
1. udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
2. udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader og planer
for videnudveksling,
3. indstiller til rektor sammensatningen af sagkyndige udvalg, der skal bedemme ansegere

til videnskabelige stillinger, og sagkyndige udvalg, der skal bedemme videnskabelige ar-
bejder med henblik pé erhvervelse og tildeling af ph.d.- og doktorgraden,

4. tildeler ph.d.- og doktorgraden,

5. kan udtale sig om alle akademiske forhold af veesentlig betydning for IT-Universitetets
virksomhed, og

6. har pligt til at drefte de akademiske forhold, som rektor foreligger.
Studienzvn
§18

Prorektor, og hvis IT-Universitetet ikke har ansat en prorektor, rektor, opretter studienavn, der
dekker de enkelte uddannelser/linjer eller flere uddannelser/linjer.

Side 11 af 33
S:\dirsek\Bestyrelsesmoder\2004\200404 16\Udsendelse\Bilag 6-Vedtegter inkl bilag og tillaeg uden kor-1.doc



3. udkast af 25.03.2004
permanente vedtaegter

Ved atholdelse af valg til studienavn felges de til enhver tid gaeldende regler for valg pd IT-
Universitetet.

Til studienevn for uddannelser/linjer, der ikke er udliciteret, jf. § 28, valges et lige stort antal
medlemmer af og blandt det videnskabelige personale (VIP), herunder ansatte ph.d.-studerende,
og af og blandt de studerende. VIP valges af og blandt de VIP, der underviser pa uddannelser-
ne/linjerne og er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent eller derover, og som den
forste i den méned, hvor der udskrives valg, og pé tidspunktet for valgets atholdelse inden for de
seneste 3 mineder har modtaget lon fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde. Valg-
perioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende valges af og blandt de studerende, der er
indskrevet pd uddannelserne/linjerne som enten kandidat-, master- eller diplomstuderende, savel
den forste i den méaned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse. Valg-

perioden for denne valggruppe er 1 4r.

Til studienavn for uddannelser/linjer, der er udliciteret 1 deres helhed, jf. § 28, vaelges et lige stort
antal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og studerende. VIP velges af og blandt de VIP, der
ifolge oplysninger fra den institution, hvortil uddannelsen/linjen er udliciteret, underviser pa ud-
dannelserne/linjerne, sével den forste i den maned, hvor der udskrives valg, som pé tidspunktet
for valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende valges af og
blandt de studerende, der er indskrevet pa uddannelserne/linjerne som enten kandidat-, master- el-
ler diplomstuderende, savel den forste 1 den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet
for valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar.

Til studienavn for uddannelser/linjer, der er delvist udliciteret, jf. § 28, valges et lige stort antal
VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og studerende. VIP valges af og blandt de VIP, der un-
derviser pa uddannelserne/linjerne, og er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent el-
ler derover, og som den forste i den méned, hvor der udskrives valg, og pa tidspunktet for valgets
atholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget lon fra IT-Universitetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende vaelges af og blandt de
studerende, der er indskrevet pa uddannelserne /linjerne som enten kandidat-, master- eller di-
plomstuderende, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar. Der kan i de konkrete udlicite-
ringsaftaler indsettes bestemmelser om, at VIP, der underviser pa uddannelserne/linjerne, men
som ikke er ansat pa IT-Universitetet, kan blive tildelt en plads i1 studiena@vnet. I s& fald overlades
det til den uddannelsesinstitution, som udliciteringsaftalen er indgéet med, at udpege institutio-

nens representant i studienaevnet.
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Til studienavn, der dekker flere uddannelser/linjer, kan en del af medlemmerne vealges ved indi-
rekte valg. Der vaelges i sa fald et fagudvalg pa hver uddannelse/linje. Til fagudvalget valges et
lige stort antal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende og studerende. VIP vealges af og blandt de
VIP, der underviser pa uddannelsen/linjen og er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassi-
stent eller derover, og som den forste i den méned, hvor der udskrives valg, og pé tidspunktet for
valgets atholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget lon fra IT-Universitetet for mini-
mum 100 timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende valges af og
blandt de studerende, der er indskrevet pa uddannelsen/linjen som enten kandidat-, master- eller
diplomstuderende, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar. VIP i fagudvalget velger af deres
midte en VIP til studien@vnet. De studerende i fagudvalget valger af deres midte en studerende
til studienavnet.

Til studienavn, hvor medlemmerne er valgt ved indirekte valg gennem fagudvalg, velges herud-
over en repraesentant for det videnskabelige personale og en repraesentant for de studerende ved
direkte valg. Den valgte VIP vaelges af og blandt de VIP, herunder ph.d.-studerende, der undervi-
ser pa uddannelserne/linjerne og er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent eller
derover, og som den forste i den maned, hvor der udskrives valg, og pé tidspunktet for valgets af-
holdelse inden for de seneste 3 mineder har modtaget lon fra IT-Universitetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for den direkte valgte VIP er 4 ar. Den direkte valgte studerende
vaelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa uddannelserne/linjerne som enten kandi-
dat-, master- eller diplomstuderende, sével den forste i den maned, hvor der udskrives valg, som
pa tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for den direkte valgte studerende er 1 ar.

Til ph.d.-studienavn vaelges et lige stort antal VIP og ph.d.-studerende. VIP veelges af og blandt
de VIP, som er ansat pa IT-Universitetet som adjunkt eller derover, og som den ferste i den ma-
ned, hvor der udskrives valg, og pé tidspunktet for valgets aftholdelse inden for de seneste 3 ma-
neder har modtaget lon fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde. Ansatte ph.d.-
studerende henregnes ikke til denne valggruppe i forbindelse med valg til ph.d.-studienaevn. De
studerende velges af og blandt personer, der er indskrevet pa ph.d.-studiet, sével den forste i den
maned, hvor der udskrives valg, som pé tidspunktet for valgets aftholdelse.

Studienavnet velger af sin midte blandt sine VIP-medlemmer en formand. Studien@vnet valger
af sin midte blandt de studerende en naestformand.

Formand og nastformand for studienavn skal godkendes af rektor.

Nastformanden deltager i tilrettelaeggelsen af studienavnets arbejde.
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§19
Studienavn
l. indstiller studieleder til prorektor, eller sdfremt en prorektor ikke er ansat pa IT-
Universitetet, rektor,
2. sikrer tilretteleggelse, gennemforelse og udvikling af uddannelse og undervisning,
3. kvalitetssikrer og kvalitetsudvikler uddannelse og undervisning og péser opfolgning af

uddannelses- og undervisningsevalueringer,

4. udarbejder forslag til studieordninger og @ndringer heri til prorektors godkendelse, eller
hvis en prorektor ikke er ansat pa IT-Universitetet rektors godkendelse,

5. godkender plan for tilretteleggelse af undervisning og af prever og anden bedemmelse,

der indgdr 1 eksamen,
6. behandler ansggninger om merit og om dispensationer, og

7. udtaler sig inden for sit omrade 1 alle sager af betydning for uddannelse og undervisning
og drefter forhold om uddannelse og undervisning, som rektor eller den, rektor bemyndi-
ger hertil, foreleegger.

Andre nevn og udvalg

§ 20

Der etableres for IT-Universitetet samarbejds- og sikkerhedsudvalg.

§21

For nedsattelse af nevn og rdd i evrigt 1 henhold til denne vedtagt eller bestyrelsens beslutning
geelder, at 1 det omfang, der skal valges kandidater til sédanne naevn og rad, skal de pagaeldende
vare ansat pa [T-Universitetet eller vaere tilmeldt som studerende ved IT-Universitetets uddan-
nelser, medmindre bestyrelsen matte traeffe anden beslutning.
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Reprasentantskab

§22

Bestyrelsen kan beslutte at nedsatte et reprasentantskab, der sammensattes af udefra kommende
medlemmer.

Reprasentantskabet drofter pa overordnet niveau IT-Universitetets forskning, uddannelse og ov-
rige virksomhed og afgiver udtalelse herom til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastlaegger de nermere regler for nedsattelse af et eventuelt reprasentantskab.

C. Institutter
§23

Pa IT-Universitetet etableres institutter, hvor undervisning og forskning finder sted.

D. Institutleder og studieleder
Institutleder
§24

Lederen af hvert enkelt institut varetager instituttets daglige ledelse, herunder planlegning og
fordeling af arbejdsopgaver. Institutlederen kan paleegge medarbejdere at lose bestemte opgaver.
I den tid, hvor de videnskabelige medarbejdere ikke er pdlagt sddanne opgaver, forsker de frit in-

den for universitetets forskningsstrategiske rammer.

Institutlederen sikrer kvalitet og sammenhang 1 instituttets forskning og undervisning og skal
med inddragelse af studienavn og studieleder folge op pé evaluering af uddannelse og undervis-
ning.

Studieleder

§ 25

Studieleder udpeges af prorektor, eller hvis en prorektor ikke er ansat pa IT-Universitetet, rektor
efter indstilling fra studienavnet.
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Studielederen har til opgave i samarbejde med studienavnet at forestd den praktiske tilrettelaeg-
gelse af undervisningen og af prever og anden bedemmelse, der indgar i eksamen.

E. Andre forhold
§ 26

Klager behandles i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler herfor og indgives til
rektor.

§27

IT-Universitetet vil som et led i at koordinere og styrke IT-uddannelserne i regionen, indgé udli-
citeringsaftaler om uddannelsessamarbejder med Handelshgjskolen i Kebenhavn, Roskilde Uni-
versitetscenter, Danmarks Tekniske Universitet og Kebenhavns Universitet samt andre uddannel-
sesinstitutioner. Sddanne aftaler skal vere skriftlige eller elektroniske og forsynet med digital
signatur og skal sikre IT-Universitetets faglige indflydelse pé og evaluering af sidanne udlicite-
rede uddannelser.

§ 28

IT-Universitetet gennemforer hvert semester en samlet elektronisk evaluering af IT-Universitetets
kurser, undervisere og IT-Universitetet som helhed, jf. tilleg 3.

V. Uddannelse og forskning
§29

IT-Universitetet udbyder uddannelser pa master-, diplom-, kandidat- og Ph.D niveau samt korte-
re, videre- og efteruddannelsesforlab samt kursusvirksomhed.

§ 30

IT-Universitetet skal frembringe attraktive alternativer og supplementer til de eksisterende ud-
dannelsestilbud pa IT-omradet. Uddannelsestilbuddene skal tilretteleegges og gennemfores pé en
sddan mdde, at der sikres hgje gennemforelsesprocenter uden at kompromittere det faglige ni-
veau. Der skal sdledes skabes fleksible rammer for undervisningen, der blandt andet skal abne
mulighed for fjernundervisning og hjemmeuddannelsespladser. IT-Universitetet skal kunne tilby-
de stor fleksibilitet for studerende og undervisere og samtidig etablere et kompakt integreret, at-
traktivt undervisnings- og forskningsmilje.

Side 16 af 33
S:\dirsek\Bestyrelsesmoder\2004\200404 16\Udsendelse\Bilag 6-Vedtegter inkl bilag og tillaeg uden kor-1.doc



3. udkast af 25.03.2004
permanente vedtaegter

§ 31

Det pahviler IT-Universitetet at nedszatte et eller flere radgivende “IT-foresight paneler” bestaen-
de af sdvel repraesentanter for aftagere som forskere med henblik pé at gere IT-Universitetets
forskningsaktiviteter og uddannelsesudbud fremtidsorienterede.

VI. Vedtegtsendringer
§32

Bestyrelsen kan fremsatte forslag til og vedtage endringer af naervarende vedtagter i overens-
stemmelse med reglerne i § 10, nr. 15. Vedtaegtsendringer skal godkendes af videnskabsministe-
ren.

VII. Tegning
§33

IT-Universitetet tegnes af rektor med undtagelse af dispositioner over fast ejendom, hvor IT-
Universitetet tegnes af bestyrelsesformanden sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

VIII. Regnskab og revision m.v.
§ 34

Bestyrelsen kan antage ekstern bistand til kontrol og styring af IT-Universitetets budgetter og
regnskabsrapportering.

IT-Universitetet indgar udviklingskontrakt med videnskabsministeriet og udarbejder saerskilt
virksomhedsregnskab og forskningsérsberetning.

IT-Universitetets regnskab opstilles og revideres efter reglerne 1 universitetslovens § 28.

IX. IKkrafttraeden
§ 35

Naervarende vedtaegter traeder 1 kraft, nar de er godkendt af videnskabsministeren.
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X. Tilleeg og bilag

§36
Bilag 1: Organisationsplan
§37
Tilleg 1: Procedurer for udpegelse af bestyrelsens formand og eksterne medlemmer af be-
styrelsen.
Tilleeg 2: Ansattelses- og afskedigelsesprocedure for rektor, IT-Universitetets gvrige gverste

ledelse og institutledere samt udpegnings- og afsattelsesproceduren for studielede-
re.

Tilleg :3 IT-Universitetets elektroniske evaluering af kurser, undervisere og af institutionen
som helhed

Pé bestyrelsens vegne for IT-Universitetet i Kebenhavn

Mogens Munk Rasmussen
Bestyrelsesformand

Godkendt af videnskabsministeren den
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Bilag 1
til vedtaegter for IT-Universitetet i Kebenhavn

Organisationsoversigt
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Tilleeg 1
til vedtaegter for IT-Universitetet i Kebenhavn

Procedure for udpegelse af formanden og de fire udefra kommende
medlemmer af IT-Universitetets bestyrelse

Dette dokument indeholder en beskrivelse af procedurerne for udpegelse af formanden for IT-
Universitetets bestyrelse og de fire udefra kommende bestyrelsesmedlemmer, herunder kravene
til bestyrelsesformanden og de udefra kommende bestyrelsesmedlemmers profil, kvalifikationer
og uathangighed.

§ 38 Udpegelsesprocedure

Formanden for bestyrelsen og de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer udpeges for en perio-
de pa fire ar, forste gang den 1. oktober 2007.

Senest den 1. august nedsetter den siddende bestyrelse et udvalg bestaende formanden for besty-
relsen, et af de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer, et af de bestyrelsesmedlemmer, der re-
presenterer de studerende pd IT-Universitetet, det bestyrelsesmedlem, der reprasenterer IT-
Universitetets videnskabelige personale, og det bestyrelsesmedlem, der reprasenterer det teknisk-
administrative personale pa IT-Universitetet.

Dette udvalg udarbejder en liste med minimum seks udefra kommende kandidater til de fire po-
ster som udefra kommende bestyrelsesmedlemmer. Herudover udarbejder udvalget en liste med

minimum to udefra kommende kandidater til posten som bestyrelsesformand.

For at sikre kontinuiteten i1 bestyrelsesarbejdet tilstraber udvalget, at der blandt kandidaterne til
savel bestyrelsesformandsposten som posterne som udefra kommende bestyrelsesmedlemmer er
personer, der allerede sidder 1 IT-Universitetets bestyrelse.

Den siddende bestyrelse udpeger pa baggrund af listerne formanden for bestyrelsen og de fire

udefra kommende medlemmer.

Séfremt den siddende formand for bestyrelsen eller et eller flere af de siddende udefra kommende

medlemmer af bestyrelsen udtrader af bestyrelsen inden udlebet af den periode pé fire ar, for
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hvilken de er udpeget, udpeger bestyrelsen en ny bestyrelsesformand/et nyt udefra kommende be-
styrelsesmedlem for den resterende del af den afgdende formands/det afgiende medlems udpe-
gelsesperiode. Udpegelsen sker i overensstemmelse med de ovenfor beskrevne principper.

§ 39 Kvalifikationer

Bestyrelsesformanden og de fire udefra kommende medlemmer udpeges i deres personlige egen-
skab.

Bestyrelsesformanden og de fire udefra kommende bestyrelsesmedlemmer skal tilsammen have
erfaring med og indsigt i ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber. Der skal blandt bestyrelsesformanden og de fire udefra kommende bestyrelsesmed-
lemmer vare repraesentanter, der har erfaring med forsknings- og uddannelsesinstitutioner, her-

under gerne udenlandsk forsknings- og uddannelseserfaring.

Bestyrelsesformanden og de fire udefra kommende medlemmer skal rekrutteres fra forskellige
sektorer, for eksempel andre forskningsinstitutioner, kulturlivet, offentlige virksomheder, det pri-
vate erhvervsliv m.v., sdledes at IT-Universitetets bestyrelse afspejler universitetets samlede pro-
fil og opgaver.

§ 40 Uathengighed

Bestyrelsesformanden de fire udefra kommende medlemmer skal vaere uathengige. Bestyrelses-
formanden og de fire udefra kommende medlemmer ma saledes ikke

o modtage mandat fra en organisation, offentlig myndighed eller virksomhed,

o have en vasentlig skonomisk eller anden tilsvarende interesse i IT-Universitetet,

o have haft en fremtraeden ledelsespost pa IT-Universitetet inden for de seneste ti ar,

o fungere professional radgiver eller udfere opgaver af lignende karakter for IT-
Universitetet,

. have en vasentlig gkonomisk interesse i en virksomhed, der fungerer som professionel

radgiver eller udferer opgaver af lignende karakter for IT-Universitetet,
o vare indskrevet som studerende pa IT-Universitetet, eller

o veere ansat pa IT-Universitetet.
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Pé bestyrelsens vegne:

Mogens Munk Rasmussen

Bestyrelsesformand
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Tilleeg 2

til vedtaegter for IT-Universitetet i Kebenhavn

1. Rekruttering af rektor
Bestyrelsen ansatter rektor, jf. Universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtegternes § 10.

KVALIFIKATIONSKRAV

Rektor skal vare en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader og have indsigt i
uddannelsessektoren. Rektor skal desuden have erfaring med ledelse og organisering af forsk-
ningsmiljeer og have indsigt i et universitets virke og samspil med det omgivende samfund, jf.

Universitetslovens § 14, stk. 2.
Bestyrelsen kan fastsatte supplerende kvalifikationskrav.

STILLINGSOPSLAG

Personaleafdelingen udarbejder et stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der god-
kendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs. 1 hvilke fagbla-
de/dagblade, samt om ansegningsfristens laengde, der dog minimum er pd 14 dage fra annonce-
ringen.

Stillingen opslas efter de geeldende regler om stillingsopslag i Staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslaget er bestyrelsesformanden.

ANSATTELSESPROCEDURER

Ansattelsesprocedurerne skal, jf. Universitetslovens § 10, stk. 10, sikre, at rektor har faglig og
ledelsesmaessig legitimitet.

Ansegninger adresseres til bestyrelsesformanden, som traffer afgerelse om hvilke ansegere, der
skal indkaldes til samtale. Bestyrelsesformanden atholder samtaler med relevante ansegere og
fremkommer pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om ansattelse til bestyrel-

sen. Bestyrelsen kan beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.
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Ved vurdering af, hvorvidt en anseger opfylder universitetslovens krav om, at rektor skal vaere en
anerkendt forsker inden for et af universitets fagomrader, leegges det til grund, at ansegeren i en
arrekke dels skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan og dels vaere blevet bedemt
som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg 1 forbindelse med en ansegning til et lektorat pa et uni-
versitet, en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en stilling pé tilsvarende
niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution. Det forudsattes, at en person, som ikke er i1 be-
siddelse af en sddan fagkyndig bedemmelse, vil kunne kvalificeres som anerkendt forsker, hvis
vedkommende har en samlet videnskabelig aktivitet og produktion bag sig, som vil vare pa et til-
svarende niveau.

Hvis en anseger ikke er blevet bedemt lektor- eller seniorforskerkvalificeret, nedsattes et fagligt
bedemmelsesudvalg til at vurdere, om den pagaldende kan kvalificeres som forsker.

ANSATTELSESVILKAR

Stillingen besettes pa dremél for en naermere fastsat periode, med mulighed for forleengelse, uden
stillingsopslag, jf. Lov om dremalsansattelse af tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignede
vilkar og Cirkulaere om aremalsansattelse. Ved en eventuel forlengelse i stillingen evalueres det
hidtidige forleb af bestyrelsen, der treeffer beslutning om, hvorvidt forlengelse gives. Genansat-
telse 1 ny(e) periode(r) er kun en mulighed 1 forbindelse med fornyet opslag af stillingen.

Der kan i forbindelse med ansattelsen af rektor forhandles om en tilbagegangsstilling som viden-
skabelig medarbejder pa ITU.

Rektors ansettelse skal ifolge ansattelsesvilkarene bringes til opher senest ved udgangen af den

maned hvor rektor fylder 70 &r.

2. Afsked af rektor
Bestyrelsen afskediger rektor, jf. Universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtagternes § 10.

Séfremt bestyrelsen beslutter at soge ivaerksat en afsked af rektor, gennemfores en sag herom i
henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

3. Rekruttering af forskningsdekan
Bestyrelsen ansatter forskningsdekanen efter indstilling fra rektor, jf. Universitetslovens § 14,
stk. 4, og vedtaegternes § 10.
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KVALIFIKATIONSKRAV

Forskningsdekanen skal vaere en anerkendt forsker og have erfaring med og indsigt i uddannelse,
ledelse og et universitets samspil med det omgivende samfund, jf. Universitetslovens § 16, stk. 2.

Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastsatte supplerende kvalifikationskrav.

STILLINGSOPSLAG

Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der godken-
des af bestyrelsen efter indstilling fra rektor.

Bestyrelsen traffer efter indstilling fra rektor beslutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs.
1 hvilke fagblade/dagblade, samt ansegningsfristens lengde, der dog minimum er pa 14 dage fra
annonceringen.

Stillingen opslés efter de gaeldende regler om stillingsopslag 1 Staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

ANSATTELSESPROCEDURER

Ansettelsesprocedurerne skal, jf. Universitetslovens § 14, stk. .10, sikre, at forskningsdekanen

har faglig og ledelsesmaessig legitimitet.

Ansattelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Ansattelsesudvalget kan beslutte at be-
nytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests. Ansattelsesudvalget atholder samtaler med
relevante ansggere og fremkommer pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om
ansattelse til bestyrelsen.

Ved vurdering af, hvorvidt en anseger opfylder universitetslovens krav om, at forskningsdekanen
skal vaere en anerkendt forsker inden for et af universitets fagomrader, leegges det til grund, at an-
sogeren 1 en arrekke dels skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan og dels vare
blevet bedemt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansegning til et lek-
torat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en stilling
pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution. Det forudsattes, at en person, som
ikke er 1 besiddelse af en sddan fagkyndig bedemmelse, vil kunne kvalificeres som anerkendt for-
sker, hvis vedkommende har en samlet videnskabelig aktivitet og produktion bag sig, som vil vee-
re pa et tilsvarende niveau.
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Hvis en ansegger ikke er blevet bedemt lektor- eller seniorforskerkvalificeret, nedsattes et fagligt
bedemmelsesudvalg til at vurdere, om den pagaldende kan kvalificeres som forsker.

ANSATTELSESVILKAR

Stillingen besettes pa dremadl for en naermere fastsat periode, med mulighed for forlengelse, uden
stillingsopslag, jf. Lov om dremalsansattelse af tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignede
vilkar og Cirkulaere om aremalsansettelse. Ved en eventuel forlengelse i stillingen evalueres det
hidtidige forleb af rektor, og efter indstilling fra denne treffer bestyrelsen beslutning om, hvor-
vidt forleengelse gives. Genansettelse 1 ny(e) periode(r) er kun en mulighed i forbindelse med
fornyet opslag af stillingen.

Der kan i forbindelse med ansattelse af forskningsdekanen forhandles om en tilbagegangsstilling
som videnskabelig medarbejder pa ITU.

Forskningsdekanens ansettelse skal ifolge ans@ttelsesvilkirene bringes til opher senest ved ud-
gangen af den méned hvor forskningsdekanen fylder 70 ar.

4. Afsked af forskningsdekan
Bestyrelsen afskediger forskningsdekanen efter indstilling fra rektor, jf. Universitetslovens § 14,
stk. 4, og vedtagternes § 10.

Safremt bestyrelsen beslutter at sage ivaerksat en afsked af forskningsdekanen gennemfores en
sag herom, 1 henhold til de i lovgivningen, og de af Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

5. Rekruttering af prorektor
Bestyrelsen ansetter prorektor efter indstilling fra rektor, jf. Universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedtegternes § 10.

KVALIFIKATIONSKRAV

Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastsette kvalifikationskrav.

STILLINGSOPSLAG

Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag, og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der godken-
des af bestyrelsen.
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permanente vedtaegter

Bestyrelsen treffer efter indstilling fra rektor beslutning om, hvor stillingen skal annonceres dvs.
1 hvilke fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens laengde, der dog minimum er pa 14 dage
fra annonceringen.

Stillingerne opslés efter de geeldende regler om stillingsopslag i Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

ANSATTELSESPROCEDURER

Ansattelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Anseattelsesudvalget kan beslutte at be-
nytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests. Ansattelsesudvalget atholder samtaler med
relevante anseggere og fremkommer pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om

ansattelse til bestyrelsen.

ANSZATTELSESVILKAR

Stillingen besettes pa dremél for en naermere fastsat periode, med mulighed for forleengelse, uden
stillingsopslag, jf. Lov om aremalsansattelse af tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignede
vilkér og Cirkuleere om aremalsansettelse. Ved en eventuel forlengelse i stillingen evalueres det
hidtidige forleb af rektor, og efter indstilling fra denne treffer bestyrelsen beslutning om, hvor-
vidt forlengelse gives. Genansattelse 1 ny(e) periode(r) er kun en mulighed i forbindelse med
fornyet opslag af stillingen.

Der kan 1 forbindelse med ansettelse af prorektor forhandles om en tilbagegangsstilling som vi-
denskabelig medarbejder pa ITU.

Prorektors ansattelse skal ifelge ansattelsesvilkdrene bringes til opher senest ved udgangen af
den maned hvor prorektor fylder 70 ar.

6. Afsked af prorektor
Bestyrelsen afskediger prorektor efter indstilling fra rektor, jf. Universitetslovens § 10, stk. 7, og

vedtegternes § 10.

Séfremt bestyrelsen beslutter at soge ivaerksat afsked af prorektor, gennemfores en sag herom i
henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

7. Rekruttering af administrationschef
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permanente vedtaegter

Bestyrelsen ansatter administrationschefen efter indstilling fra rektor, jf. Universitetslovens § 10,
stk. 7, og vedtagternes § 10.

KVALIFIKATIONSKRAV

Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastsatte kvalifikationskrav.

STILLINGSOPSLAG

Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der godken-
des af bestyrelsen.

Bestyrelsen traffer efter indstilling fra rektor beslutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs.
1 hvilke fagblade/dagblade, samt om ansegningsfristens lengde, der dog minimum er pa 14 dage

fra annonceringen.
Stillingen opslés efter de gaeldende regler om stillingsopslag 1 Staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

ANSATTELSESPROCEDURER

Ansettelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Ansettelsesudvalget kan beslutte at be-
nytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests. Ansattelsesudvalget atholder samtaler med
relevante ansggere og fremkommer pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om
ansettelse til bestyrelsen.

ANSZATTELSESVILKAR

Stillingen besettes pa dremél for en naermere fastsat periode, med mulighed for forleengelse, uden
stillingsopslag, jf. Lov om dremalsanszattelse af tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignede
vilkar og Cirkulaere om aremalsansattelse. Ved en eventuel forlengelse i stillingen evalueres det
hidtidige forleb af rektor, og efter indstilling fra denne treeffer bestyrelsen beslutning om, hvor-
vidt forlengelse gives. Genansattelse er kun en mulighed 1 forbindelse med fornyet opslag af stil-
lingen.

Der kan i forbindelse med ansattelse af administrationschefen ikke forhandles om en tilbage-
gangsstilling pa ITU.
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permanente vedtaegter

Administrationschefens ansattelse skal ifolge ansettelsesvilkarene bringes til opher senest ved
udgangen af den maned hvor administrationschefen fylder 70 ar.

8. Afsked af administrationschef
Bestyrelsen afskediger efter indstilling fra rektor administrationschefen, jf. Universitetslovens §
10, stk. 7, og vedtegternes § 10.

Safremt bestyrelsen beslutter at sage ivaerksat afsked af administrationschefen, gennemfores en
sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

9. Rekruttering af institutledere
Forskningsdekanen ansatter efter bemyndigelse fra rektor institutledere, jf. Universitetslovens §
16, stk. 3, og vedtegternes § 16.

Indtil der er aftalt aflonningsvilkar for institutledere, anvendes den nuverende stillingsbetegnelse
forskningsafdelingsleder.

KVALIFIKATIONSKRAV

Institutlederne skal veere anerkendte forskere og have undervisningserfaring, jf. Universitetslo-
vens § 17, stk. 3.

Forskningsdekanen kan fastsatte supplerende kvalifikationskrav.

STILLINGSOPSLAG

Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt stillingsbeskrivelser, der godkendes
af forskningsdekanen.

Forskningsdekanen beslutter, hvor stillingerne skal annonceres, dvs. i hvilke fagblade/dagblade,
samt om ansggningsfristens leengde, der dog minimum er pa 14 dage fra annonceringen.

Stillingerne opslés efter de geeldende regler om stillingsopslag 1 Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er forskningsdekanen.
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ANSATTELSESPROCEDURER

Ansattelsesprocedurerne skal, jf. Universitetslovens § 16, stk. 9, sikre, at institutlederne har fag-
lig og ledelsesmassig legitimitet.

Ansettelsesudvalget er rektor, forskningsdekan og prorektor. Ansattelsesudvalget kan beslutte at
benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests. Ansettelsesudvalget atholder samtaler med
relevante ansggere, og forskningsdekanen treffer pa den baggrund beslutning om ansattelse 1 in-

stitutlederstillingerne.

Ved vurdering af, hvorvidt en anseger opfylder universitetslovens krav om, at institutledere skal
vaere anerkendte forskere inden for et af universitets fagomrader, lagges det til grund, at ansege-
ren 1 en arraekke dels skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan og dels veare blevet
bedomt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansegning til et lektorat pa
et universitet, en seniorforskerstilling pd en sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa til-
svarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution. Det forudsattes, at en person, som ikke
er 1 besiddelse af en sddan fagkyndig bedemmelse, vil kunne kvalificeres som anerkendt forsker,
hvis vedkommende har en samlet videnskabelig aktivitet og produktion bag sig, som vil vaere pa
et tilsvarende niveau.

Hvis ansgger ikke er blevet bedemt lektor- eller seniorforskerkvalificeret, nedsattes et fagligt be-
demmelsesudvalg til at vurdere, om den pageldende kan kvalificeres som forsker.

ANSATTELSESVILKAR

Stillingerne besattes pa aremal for en naermere fastsat periode, med mulighed for forleengelse,
uden stillingsopslag, jf. Lov om dremédlsansattelse af tjenestemand og ansatte pa tjenestemands-
lignede vilkdr og Cirkulere om dremalsansattelse. Ved en eventuel forlengelse i stillingen eva-
lueres det hidtidige forleb af forskningsdekanen, og efter rddgivning fra rektor treeffer forsk-
ningsdekanen beslutning om, hvorvidt forlengelse gives. Genansattelse 1 ny(e) perioder er kun
en mulighed i forbindelse med fornyet opslag af stillingen.

Der kan i forbindelse med ansettelse af institutledere forhandles om en tilbagegangsstilling som
videnskabelig medarbejder pd ITU.

En institutleders ansettelse skal ifolge ansattelsesvilkdrene bringes til opher senest ved udgangen
af den méned hvor institutlederen fylder 70 ar.

10. Afsked af institutledere
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permanente vedtaegter

Forskningsdekanen afskediger efter bemyndigelse fra rektor institutledere, jf. Universitetslovens
§ 16, stk. 3, og vedtegternes § 16.

Séfremt forskningsdekanen beslutter at soge ivaerksat afsked af en institutleder, gennemfores en

sag herom 1 henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte og aftalte regler.

11. Udpegning af studieledere
Prorektor udpeger efter bemyndigelse fra rektor og efter indstilling fra studien@vnet studieledere,
jf. Universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtegternes § 15.

KVALIFIKATIONSKRAV

Studielederen skal vere en videnskabelig medarbejder.

Prorektor kan fastsette supplerende kvalifikationskrav til studielederen.

12. AFSATTELSE AF STUDIELEDERE

Prorektor afsatter efter bemyndigelse fra rektor og efter indstilling fra studienavnet studieledere,
jf. Universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtaegternes §15.

Pé bestyrelsens vegne for IT-Universitetet i Kebenhavn

Pé bestyrelsens vegne:

Mogens Munk Rasmussen
Bestyrelsesformand
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Tilleeg 3
IT-Universitetets elektroniske evaluering af kurser,

undervisere og af institutionen som helhed

IT-Universitetet gennemforer hvert semester en samlet elektronisk evaluering af kurser og under-
visere. Evalueringssystemet, der sa vidt vides er det forste af sin art 1 Danmark, er baseret pd eva-
luering og informationsdeling via internettet.

Malet er at skabe et veldokumenteret grundlag for en lebende og dben diskussion af kvaliteten og

kvantiteten af undervisningen pa IT-Universitetet.
Evalueringssystemet beror pa folgende principper:

1. Abenhed om evalueringsresultater. Aben deling af evalueringsresultater er et nyt-
tigt redskab til at opna hej kvalitet i uddannelserne og til at undgéd mytedannelser.

2. Dialog, ikke overvagning. Underviserne skal have mulighed for at kommentere de
studerendes bemerkninger og scorer og skal kunne vare sikre p4, at enhver, der lae-
ser en kommentar fra de studerende, ogsa far prasenteret underviserens eventuelle

bemarkninger hertil.

3. Neje afmalt offentliggorelse. Aben deling er godt, men det ma ikke udvikle sig til
en gabestok. De studerendes scorer og bemarkninger om den enkelte underviser skal
kun ses af underviseren selv og dennes overordnede. De studerendes scorer og be-
markninger vedrerende kurset generelt bliver offentligt tilgaengelige, men undervise-
ren skal have mulighed for at censurere kommentarer, som underviseren finder for
grove. Censurerede kommentarer offentliggeres ikke. Til gengeld har ledelsen mu-

lighed for at se, hvilke kommentarer der er blevet censureret af hvem.

Konkret sker evalueringen ved, at hver studerende indtaster deres personlige evaluering af kurser,
af undervisere og af universitetet som helhed. De studerendes data samt undervisernes kommen-
tarer dertil bliver dreftet af studien@vnet. Endelig bliver resultaterne offentliggjort pd IT-
Universitetets intranet, sd alle har mulighed for at se dem og leese, hvordan IT-Universitetet og

underviserne har kommenteret evalueringerne.

Opfolgning pa evalueringen
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Studienavnet afslutter sin behandling af evalueringsresultaterne ved at udarbejde en rapport, som
beskriver, hvilke ting der skal geres som konsekvens af evalueringen. Denne rapport overdrages
til institutlederne, der er ansvarlige for at effektuere de tiltag, som studien@vnet beslutter.

Kort tid efter evalueringsresultaterne er offentliggjort, kundger institutionen overfor de studeren-
de, hvad den sé agter at gore anderledes som respons pa evalueringsresultaterne. Som indledning
til den efterfolgende evaluering kundger institutionen, hvad den s& mener, den har faet gjort af de
ting, den sagde, den ville gore.

Rektor laser evalueringsresultaterne, godkender studienavnets rapport om, hvad der vil blive
gjort, og godkender studienavnets rapport om, hvad der er sket af @ndringer som resultat af eva-
lueringen.
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